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MMonoxkenne o mkoabHOM caiite OY
1. OGmue noJioxKeHus.

1.1. IkoneHblii Web-caiiT (nanee caifT) cosmaercs B LEJSX aKTMBHOIO IPOJBHKEHHS
MH(POPMALIMOHHBIX U KOMMYHHKALIMOHHBIX TEXHOJIOTHIA B MPAKTHKY paboThI LIKOJIBI.

1.2. IlIkonbHbl# callT ABASETCS LIKONbHBIM MyOIMYHBIM OpraHoM MHOOpPMAalMH, J10CTYI K
KOTOPOMY OTKPBIT BCEM JKE/IAlOLHM.

1.3. Hacrosiee nojoxeHue onpejessieT MOHSTHS, Led, TpeOOBaHMS, OpraHM3aluio
IIKOJILHOTO calita W pa3paboTaHo B LENsIX oOnpeje/ieHust TpeOOBaHMI K OpraHusaluu M
noJyiepxkke paboTocnocoOHOCTH MIKOJIBHBIX CAHTOB.

1.4. Anvunuctpauus OY HazHayaeT aJIMHHUCTpaTopa caita, KOTOpbIH HeceT
OTBETCTBEHHOCTh 3a PELICHHE BOMPOCOB O pa3MelieHnH HHdopMaluu, 00 yaaleHHH Hu
CBOEBPEMEHHOM OOHOBJIEHUH MH(pOPMALIMK (HE Pexe OIHOTO pasa B HEJIEIO).

1.5. B pazpaGoTke caiita MOryT NpUHMMATh y4acTHe:

®  y4yuTesib HHPOPMATHKH;
®  WHHIMATUBHbIC YUUTEIsl, POJMUTEIN U 00yHaIOmMecs.

2. leau u 32124 HIKOJIBHOIO caiiTa

Llens: mojaaepkka mnporecca WHGOPMATH3ALMU B IIKOJE TYyTEM Pa3sBUTHs €MHOIO
oGpaszoBarebHOro HHpopMaLMoHHOro npoctpancTsa OV npencrapnenre OV B Unrteprere

3anaum:

1. ObecrieyeH e OTKPBITOCTH AESTEIBHOCTH 00pa30BaTEIbHOIO YUPEKICHHUS U OCBEILICHHE
€ro JieTebHOCTH B ceTH MHTepHeT;

2. Cosjauue YyCIOBMH /s B3aMMOJEHCTBHS BCEX YYaCTHMKOB 00Opa3oBaTe/bHOTO
npotriecca: rejaaroros, 00yyaionMxcs U X poanTesei.

3. OnepathBHOE U 0OBEKTHBHOE HHPOPMHUPOBAHHE O MPOUCXO/AIIEM B 00pa3oBaTE/IbHOM
YUPEKICHUH  (HOCTIKEHHs — 00ydalolMXCsi M ME]aroru4ecKoro  KOJUIGKTHBA,
ocobennoctr OV, HCTOPHS €ro pasBUTHS, peanusyemMblie 00pa3oBaTe/bHbIE MPOrPaMMbI
U T.JL).

4. TloBbilueHue ponu WH(pOpMaTH3aLMk 00pa30BaHMs, COJEHCTBHE CO3AaHMIO B PErMOHE
€JIMHON MHPOPMALIMOHHOM MH(PACTPYKTYPBI.




.

3. Информационный ресурс сайта

3.1. Информационный ресурс Сайта формируется в соответствии с деятельностью всех структурных подразделений школы, ее преподавателей, работников, обучающихся, родителей, деловых партнеров и прочих заинтересованных лиц. 

3.2. Информационный ресурс Сайта является открытым и общедоступным.
3.3. Основными информационно-ресурсными компонентами Сайта являются: 

- контактная информация о школе (адрес, номер телефона,  адрес электронной почты), 

-  данные об администрации общеобразовательного учреждения – ф.и.о. директора ОУ, ф.и.о. заместителей директора ОУ; 

- справочные материалы об образовательных программах, порядке поступления в школу;
- электронные версии организационных документов общеобразовательного учреждения (Устав школы, локальные акты, положения и др.), 

- материалы по организации учебного процесса, режим обучения; 

- учебно-методические материалы преподавателей школы; 

- материалы о научно-исследовательской деятельности обучающихся и их участии в олимпиадах и конкурсах;
- информацию о происходящих в школе событиях (праздники, конференции, конкурсы.). 

- материалы о персоналиях – руководителях, преподавателях, работниках выпускниках, деловых партнерах и т.п.  

3.4. К размещению на школьном сайте запрещены: 

- информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь; 

- информационные материалы, содержащие пропаганду наркомании, экстремистских религиозных и политических идей; 

- иные информационные материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации.  

4. Организация деятельности сайта

4.1. Администрация ОУ отвечает за содержательное наполнение школьного сайта.

4.2. Обновление и наполнение сайта проводится администратором сайта не реже одного раза в неделю.
4.3. При нарушении п. 3.4 настоящего Положения соответствующее лицо может быть привлечено к административной либо уголовной ответственности, согласно действующему законодательству.

5. Установление доплат за администрирование школьного сайта

5.1. Руководитель ОУ устанавливает доплату за администрирование школьного сайта администратору сайта.

